°
(' Bond zonder Naam BZN versterkt het beste in mensen

NATIONALE WAARDEPEILING

Onder Hoge Bescherming van Hare Koninklijke Hoogheid Prinses Mathilde.
Jouw leeftijd: ...
Jouw provincie en POStCOTE: ......cooviiiiiiiiiieiiiiiiiiee

JOUW E-MNAIIAAIES: ... et

Persoonlijke waarden
Neem onderstaande lijst volledig door en selecteer de 10 waarden/gedragingen die het best weergeven wie jij nu bent.

1. aanpassingsvermogen 40. milieubewustzijn
]2 ambitie ] 4. missiegericht
! beloning | 42, moed
| a4 betrokkenheid bij het gemeenschapsleven ] 43. mondiaal bewustzijn
- 5. coaching/mentoring | a4 nederigheid
| e conflictoplossing | 45. ondernemend
7 continu leren ] 46. open communicatie
] 8. controleren ] 47. openheid
] 9. creativiteit ] 48. performantie
- 10. de beste zijn ] 49. persoonlijk imago
11 de dingen bereiken | s0. persoonlijke groei
|12 dialoog ] 51. persoonlijke voldoening
| 13, diversiteit | 52, positieve instelling
|14, doorzettingsvermogen | 3. professionele groei
| s duidelijkheid | 54, respect
- 16. een verschil maken ] 55. rijkdom
| 17, eerlikheid | 56. risico nemen
] 18. efficiéntie ] 57. risicomijdend
| 19. enthousiasme | 8. samenwerking
| 20. ethiek | 59. succes
| 21. evenwicht (thuis/werk) | e0. toekomstige generaties
| 22 fair zijn - 61. toerekenbaarheid
| 23, famiie | 62 trots
| 24. financigle stabiliteit | 63. uitmuntendheid
| 25. geduld | 64. veiligheid
- 26. geven om elkaar ] 65. verantwoordelijkheid
- 27. gezondheid - 66. verbintenis
S graag gezien zijn | e vergevensgezindheid
| 20. humor/pret | es. vernieuwing
| 30. initiatief | 69. vertrouwen
- 31. integratie ] 70. visie
- 32. integriteit - 71. voorzichtigheid
] 33. interdependentie ] 72. vriendschap
- 34. kunnen omgaan met onzekerheid ] 73. vrijgevigheid
] 35. kwaliteit ] 74. welbevinden (fysiek, emotioneel, mentaal, spiritueel)
| 36. logica | 75. werkzekerheid
| 37. isteren | 76. wijsheid
| 38 macht | 77. zeftdiscipline
| 39. mededogen | 78. zeffstandigheid
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Huidige culturele waarden
Doorloop onderstaande lijst en selecteer de 10 waarden/gedragingen die het best weergeven wat onze samenleving vandaag typeert.

1. aanpassingsvermogen 48. mededogen
| 2. analfabetisme | 49. mensenrechten
| 3. armoede | 50. milieubeheer
| a4 armoedevermindering ] 51, milieubewustzijn
| 5. behulpzaamheid | 52, milieuvervuiling
- 6. bekommernis voor toekomstige generaties ] 53. militaire sterkte
| 7. betaalbare huisvesting | 54 misdaad/geweld
| 8. betrouwbare openbare diensten | 5. nederigheid
- 9. bewust over waarden ] 56. ondernemend
: 10. bureaucratie : 57. onderwijskansen
11. conflict/agressie 58. onzekerheid over de toekomst
] 12. conflictoplossing ] 59. optimisme
- 13. corruptie ] 60. ordehandhaving
] 14. creativiteit ] 61. persoonlijke voldoening
: 15. de schuld geven : 62. persoonlijke vrijheid
16. decentralisatie 63. respect
| 17. democratisch proces | 64 samenwerking
] 18. dierenwelzijn ] 65. sociale cohesie
| 19. discriminatie op basis van geslacht | 66. sociale rechtvaardigheid
| 20. diversiteit | 67. sociale verantwoordelikheid
] 21, doeltreffende gezondheidszorg - 68. solidariteit
| 22, doeltreffendheid van bestuur | 9. spiritualiteit
- 23. een verschil maken ] 70. steun
| o4, eerlijikheid 7. strategische allianties
] 25. elitarisme ] 72 stricte morale/religieuze voorschriften
- 26. esthetisch ] 73. terrorisme
| 27, ethiek | 74. toerekenbaarheid
- 28. etnische discriminatie ] 75. tolerantie
] 29. fair zijn ] 76. traditie
- 30. familie |77 transparantie
] 31. financiéle stabiliteit ] 78. trots op gemeenschap
: 32. gecentraliseerde regering : 79. verbintenis
33. gedeelde visie 80. vergevensgezindheid
| 34 gedeelde waarden E: vernieuwing
| 35, gelikheid | 82. verspiling van middelen
| 36 gemeenschapsdiensten | 83. vertrouwen
: 37. gemeenschapsgevoel : 84. voorspoed
38. globaal denken 85. vrede
| 39. haat | s6. vrijneid van meningsuiting
| 40 integriteit K72 werkgelegendheidskansen
] 41. interdependentie ] 88. werkloosheid
: 42. korte-termijn gericht : 89. wettelijke rechten
43. lange-termijn perspectief 90. wijsheid
] 44. leiderschap ] 91. zelfvertrouwen
| 45. levenskwaliteit | o2 zorg voor de minder bevoorrechte
| 46. materialistisch ] 3. zorg voor de ouderen
: 47. materiéle behoeften o
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Gewenste culturele waarden
Neem onderstaande lijst volledig door en selecteer de 10 waarden/gedragingen die het best weergeven hoe jouw ideale samen-

leving er uitziet.
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aanpassingsvermogen
analfabetisme
armoede
armoedevermindering
behulpzaamheid

bekommernis voor toekomstige generaties

betaalbare huisvesting
betrouwbare openbare diensten
bewust over waarden
bureaucratie
conflict/agressie
conflictoplossing
corruptie

creativiteit

de schuld geven
decentralisatie
democratisch proces
dierenwelzijn
discriminatie op basis van geslacht
diversiteit

doeltreffende gezondheidszorg
doeltreffendheid van bestuur
een verschil maken
eerlijkheid

elitarisme

esthetisch

ethiek

etnische discriminatie
fair zijn

familie

financiéle stabiliteit
gecentraliseerde regering
gedeelde visie

gedeelde waarden
gelijkheid
gemeenschapsdiensten
gemeenschapsgevoel
globaal denken

haat

integriteit
interdependentie
korte-termijn gericht
lange-termijn perspectief
leiderschap
levenskwaliteit
materialistisch

materiéle behoeften
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mededogen
mensenrechten
milieubeheer
milieubewustzijn
milieuvervuiling

militaire sterkte
misdaad/geweld
nederigheid

ondernemend
onderwijskansen
onzekerheid over de toekomst
optimisme
ordehandhaving
persoonlijke voldoening
persoonlijke vrijheid
respect

samenwerking

sociale cohesie

sociale rechtvaardigheid
sociale verantwoordelijkheid
solidariteit

spiritualiteit

steun

strategische allianties
stricte morale/religieuze voorschriften
terrorisme
toerekenbaarheid
tolerantie

traditie

transparantie

trots op gemeenschap
verbintenis
vergevensgezindheid
vernieuwing

verspilling van middelen
vertrouwen

voorspoed

vrede

vrijneid van meningsuiting
werkgelegendheidskansen
werkloosheid

wettelijke rechten

wijsheid

zelfvertrouwen

zorg voor de minder bevoorrechte
zorg voor de ouderen



