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Bond zonder Naam versterkt het beste in mensen

PERSBERICHT 23 september 2008

Leerlingen en leerkrachten van het Sint-Janscollege
samen “betrapt” op café

Op 3 oktober, Wereldleerkrachtendag, neemt het Sint-Janscollege uit Poperinge deel aan een eigen
World Café. Dit dialoogcafé maakt deel uit van het begeleidingstraject, aangeboden door Bond zonder
Naam, om te groeien naar een waardegerichte school. Het Sint-Janscollege is één van de 7 Vlaamse
pilootscholen die zich 2 jaar geleden engageerde voor het Living Values project van BZN dat ijvert voor
een meer expliciete plaats van waarden in het onderwijs.

200 leerlingen, ouders en schoolmedewerkers van het Sint-Janscollege gaan tijdens een dialoogcafé in
gesprek over 5 democratisch gekozen kernwaarden: geluk, respect, aanmoediging, enthousiasme en open
communicatie. Dit dynamisch gesprek, in groepjes van 4 a 5 personen, moet resulteren in een gedragen
definitie van de kernwaarden en vertaling naar concrete actie binnen de school. Tijdens 4 afgebakende
gespreksronden worden enkele dialoogregels gestimuleerd: luister met respect, houd terug in je eerste
oordeel, stel open vragen, verbind nieuwe punten met wat reeds gegeven is en spreek vanuit persoonlijk
standpunt. Het World Café wordt afgesloten met een concreet persoonlijk engagement van elke
deelnemer. “Door te kiezen voor een World Café rond de gewenste kernwaarden van onze school gaat het
engagement van de hele schoolgemeenschap verder dan de algemene wijsheden die vaak ‘aan de toog’
worden verkondigd.” verklaart Herman Verstraete, schooldirecteur van het Sint-Janscollege, “Deze
volgende stap naar een waardegerichte school wordt slechts mogelijk dankzij de betrokkenheid van alle
deelnemers”.

Het World Café is de tweede stap in het begeleidingstraject van het Living Values project waarmee BZN een
vernieuwende bijdrage wil leveren aan het hedendaags onderwijs. Tijdens de eerste stap vroeg BZN via
een on-line waardepeiling (CTT) aan 1.228 leerlingen, ouders en schoolmedewerkers van het Sint-
Janscollege hoe zij de school van hun dromen zien. De resultaten van deze waardepeiling vormen de basis
van het dialoogcafé. Hierna volgt de laatste stap in het traject: het opstellen en implementeren van een
integraal actieplan voor de school oftewel Walk your Talk.

Naast het begeleidingstraject heeft BZN ook een open aanbod voor onderwijsmensen zoals een
leerkrachtenforum, leesgroep voor leidinggevenden en werkvormen op het web. Daarnaast biedt BZN ook
vorming op maat aan voor de ganse schoolgemeenschap zoals pedagogische studiedagen,
personeelsvergaderingen en ouderavonden. www.bzn.be

*** Omtrent Bond zonder Naam ***

Bond zonder Naam is een maatschappijkritische beweging die het beste in mensen versterkt door dagelijks
werk te maken van waarden. Waarden worden vertaald naar concrete actie, waarbij de klemtoon op de
eigen leefomgeving ligt. Bond zonder Naam werd opgericht in 1959 en is vooral bekend van de spreuken.
De beweging is evenwel actief op tal van andere domeinen zoals werken rond waarden met jongeren,
kinderrechten en opvoedingsondersteuning, zingeving, armoedebestrijding en gelijke kansenrecht. BZN telt
200.000 gezinnen, die lid zijn van de organisatie. Daarnaast hebben ook ruim 200 ondernemingen een
lidmaatschap van BZN.

www.bzn.be

*** Omtrent BZN Living Values ***

BZN Living Values is een project van Bond zonder Naam waarmee het sinds eind 2006 een vernieuwende
impuls tracht te geven aan het eeuwenoude thema waardegericht onderwijs. Met dit project wil BZN
waardegericht onderwijs in Vlaanderen stimuleren door een integrale aanpak met optimale betrokkenheid
van leerlingen, ouders, leerkrachten, directie en de lokale gemeenschap. Via het Living Values project wil
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BZN concrete werkinstrumenten aanreiken om waarden een centrale plaats op school te geven, waarbij de
vertaling naar concreet gedrag centraal staat.
www.livingvalues.be
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