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Vitae 

  
 

  

Persoonsgegevens  

Voornaam (-namen) / Achternaam 
(-namen) 

Patrick HANJOUL 

Adres(-sen) Gloriantlaan 34, B-2050 Antwerpen, België 

Telefoon(-s) (32-3) 288.77.93 Mobiel: (32) 476 201.787 

Faxnummer(-s) (32-3) 288.77.93 

E-mailadres(-sen) patrick.hanjoul@bzn.be 
  

Nationaliteit Belg 
  

Geboortedatum 05.01.1954 
  

Geslacht Mannelijk 
  

  
  

Werkervaring  
  

Data 1997 tot op heden. 

Beroep of functie Directeur Bond zonder Naam vzw (BZN) sedert 2000. 

Voornaamste werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eindverantwoordelijke  
Sanering en reorganisatie van de organisatie. 
Reconversie met nieuwe initiatieven die zich richten op 5 domeinen: 

-  meer professionele aanpak van de hulpverlening voor mensen in nood 
-  werken aan kwalitatieve relatievorming 
-  aanpakken van de wortels van de geweldsproblematiek 
-  handreiking realiseren voor de existentieel zoekende mens 
-  werken en opkomen voor universele ethiek, zingeving en waardebeleving,  

Voorzitter Raad van Bestuur United Religions Initiative Europa 
Voorzitter Raad van Bestuur BZN Metanoia vzw 
Voorzitter Raad van Bestuur BZN De Stobbe vzw 
Voorzitter Adviescomité ‘Vlaams Parnership voor interlevensbeschouwelijke Dialoog’ 
Ondervoorzitter Raad van Bestuur Tijdbank vzw 
Lid Raad van Bestuur Boodschap zonder Naam vzw 
Lid Raad van Bestuur Filet Divers 
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Naam en adres van werkgever 
 

Soort onderneming of sector 
 

Bond zonder Naam vzw, Sint-Jacobsmarkt 39, B-2000 Antwerpen 
 
Bond zonder Naam is een sociaal culturele beweging met meer dan 100 betaalde krachten en 1550 
vrijwilligers. Bond zonder Naam is een maatschappijkritische organisatie die uitnodigt tot reflectie. Zij is 
pluralistisch en werkt, zonder politieke, filosofische of religieuze bindingen. BZN doet een oproep om op 
te komen voor een meer leefbare en zorgzame samenleving. BZN zet via een 20-tal concrete initiatieven 
en projecten woord om in daad. 
 

Data 1991 – 1996 

Beroep of functie Diocesaan directeur voor Caritas Catholica  

Voornaamste werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden 

Crisismanager. 
Sanering en reorganisatie van de organisatie. 
Lid van de Raad van Bestuur van 26 vzw’s: cf. ziekenhuizen, rusthuizen, RVT, MPI, … 

  

Naam en adres van werkgever 
 
                Soort onderneming of sector 

Caritas Antwerpen, Karel Mirystraat 2, 2020 Antwerpen 
 
Caritas Catholica Vlaanderen vzw wordt, vanuit een christelijke visie op mens en maatschappij en in 
overeenstemming met de instructies van de Vlaamse Bisschoppen opgevat als een overleg- en 
samenwerkingsplatform van de Caritas-geledingen die werkzaam zijn in het Vlaams Gewest en het 
tweetalig Brussel Hoofdstedelijk Gewest. Haar core business betreft het welzijn, de gezondheid voor en 
solidariteit tussen mensen. 
 

Data 1980 -1983 

Beroep of functie Agentschapschef 

Voornaamste werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden 

  
Uitbouw van nieuw reisagentschap en organisatie van incentive- & groepsreizen 

Naam en adres van werkgever 
 

Soort onderneming of sector 
 

   Sunair n.v 
 
   Sunair nv. is een Belgische reisorganisatie en touraperator 
 

Data 1978-2007 

Beroep of functie   Culturele reizen 

Voornaamste werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden 

Duitsland: arbeider in een lensfilter fabriek – 1977 en 1978. 
Verenigde staten: freelance journalist – 1978. 
Frankrijk: solo voetreis naar Lourdes – 1981. 
India:  vrijwilliger Moeder Teresa Stervenshuis Calcutta – 1985. 
Studiereizen: 

- Midden – en Centraal Amerika: Guatemala, El Salvador en Venezuela – 1998. 
- Midden-Oosten: Ver.  Arabische Emiraten, Jordanië, Iran en Israël – 2007. 

 

        Onderwijs en opleiding  
  

Data 1993-1995 

Naam van behaald diploma of 
certificaat 

Organisatie Ontwikkeling 

Voornaamste 
vakken/beroepsvaardigheden 

Opleiding in organisatie- en ontwikkelingsvaardigheden in het kader van het post-universitair onderwijs. 
   Dit programma heeft tot doel inzichten en vaardigheden te ontwikkelen in het begeleiden van      
   organisaties in veranderingsprocessen op hun weg naar meer gezondheid en vitaliteit en naar het  
   vergroten van hun leervermogen.  
 

Naam en type onderwijsinstelling CIGO, Centrum voor Individuele Ontplooiing, Groeps- en Organisatie-Ontwikkeling. 
Post-universitair onderwijs – Limburgse Universitaire Campus en Katholieke Universiteit Leuven. 
 

Data 1984 – 1991 

Naam van behaald diploma of 
certificaat 

Priesteropleiding 
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Voornaamste 
vakken/beroepsvaardigheden 

Filosofie, theologie en pastorale opleiding (3 x 2 jaar) 

Naam en type onderwijsinstelling CPRL, Centrum voor Priesteropleiding op Rijpere Leeftijd 

Niveau volgens nationale of 
internationale classificatie 

 

Universitair/Master 

Data 1975 – 1978 

Naam van behaald diploma of 
certificaat 

Sociaal hogere studies 

Voornaamste 
vakken/beroepsvaardigheden 

Bedrijfspsychologie en kadervorming, personeelsbeleid, loopbaanplanning, organisatie-ontwikkeling, 
informatie en communicatie in het bedrijf, arbeidsverhoudingen, bedrijfsgezondheidsorganisatie en 
veiligheidsbeleid, studie van de groepsbenadering en van de samenlevingsopbouw. Daarnaast vakken 
als moraal, gezinssociologie, gezinspsychologie, algemene pedagogiek en bijzondere vraagstukken van 
sociale wetgefing. 

Naam en type onderwijsinstelling Hoger Instituut voor Sociale Studies v/h korte type volgens het volledig leerplan 

Niveau volgens nationale of 
internationale classificatie 

 

Graduaat/Bachelor 

  
  

Persoonlijke vaardigheden 
en competenties 

 

  

Moedertaal (-talen) Nederlands 

  

Andere taal (talen)  

Zelfbeoordeling  Begrijpen Spreken Schrijven 

Europees niveau (*)  Luisteren Lezen Interactie Productie  

Engels  C2 
Vaardige 
gebruiker 

C2 
Vaardige 
gebruiker 

C2 
Vaardige 
gebruiker 

C2 
Vaardige 
gebruiker 

C2 
Vaardige 
gebruiker 

Frans   
B1 

Onafhankelijke 
gebruiker 

B1 
Onafhankelijke 

gebruiker 
B1 

Onafhankelijke 
gebruiker 

B1 
Onafhankelijke 

gebruiker 
  B1 

Onafhankelijke 
gebruiker 

Duits  B2 
Onafhankelijke 

gebruiker 
B2 

Onafhankelijke 
Gebruiker 

B2 
Onafhankelijke 

gebruiker 
B2 

Onafhankelijke 
Gebruiker 

 B2 
Onafhankelijke 

gebruiker 

   

Sociale vaardigheden en 
competenties 

- Flexibiliteit en gevoeligheid bij interacties met mensen van verschillende culturen en achtergronden 
- Vaardigheid in het werken in groep 
- Communicatief op alle niveaus van een organisatie, in verschillende bevolkingsgroepen en in 

verschillende talen. (cf. voordrachten en/of seminaries over verschillende onderwerpen) 
- Mensen enthousiasmeren voor nieuwe projecten en inspireren tot duurzame samenwerking 
- Aanpassingsvermogen 
 
Deze vaardigheden werden verworven in de huidige functies als voorzitter van URI Europa en in  de 
huidige functie van  directeur Bond zonder Naam. 
 

  

Organisatorische vaardigheden en 
competenties 

- Leidinggevende capaciteiten 
- Coördinatie en coaching van de verschillende deelgebieden van een organisatie 
- Competentie in conflicthantering 
 
Deze vaardigheden werden verworven tijdens de laatste twee functies. Zowel bij Bond zonder Naam als 
bij Caritas Catholica Vlaanderen zijn verregaande reorganisaties doorgevoerd om functionele en 
economische redenen in functie van de missie. 
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Computervaardigheden en -
competenties 

- Bekwaam gebruiker van Microsoft Word en Outlook 

  

Artistieke vaardigheden en 
competenties 

- Toneelspeler van 1973 tot 1988 
- Regisseur van diverse toneelstukken van 1975 tot 1994 
- Schilderen op doek met olieverf  
 

  

Andere vaardigheden en 
competenties 

- Begeleide stage op de Oude Voorzijdsburgwal (cf. ‘Walletjes’) in Amsterdam in het kader van 
‘prostitutie &  heroïneverslaving’ in augustus en september 1990. 

- Dürckheim-kenner: Initiërende therapie, het geleide tekenen, het werken met kleuren, 
lichaamswerk, zen-meditatie en zen-praktijk in het dagdagelijkse leven. Deze kennis werd 
verworven tijdens 4 weeksessies per jaar van 2000 t/m 2006 in het ‘Karlfried von  Dürckheim 
Centrum’ in Rütte bij Todtmoos, Duitsland. 

- Organisatie en/of participatie van tal van internationale conferenties in het kader van de 
interreligieuze dialoog van 1997 tot op heden. 

 n 
 
 

Rijbewijs Belgisch rijbewijs, categorie B . 
  

Aanvullende informatie .  Publicaties: 
- HANJOUL, P., “Management en spiritualiteit. Een koppel met toekomst.” In TGL Spiritualiteit, jg 63, 

2007/3, blz. 12 – 23 
- HANJOUL, P., “Spiritualiteit in een vrijwilligersorganisatie.” In “De kleine goedheid. Over 

spiritualiteit en vrijwilligerswerk”, Spes Cahier 8, 2007, blz. 27 - 33 
- HANJOUL, P., “Het project (H)open deuren en zijn vervolg.” In “Dialoog zonder grenzen. 

Emmanuel Levinas en het debat over interculturaliteit”, Spes Cahier 7, 2006, blz. 47 – 49 
- HANJOUL, P., “Is Vlaanderen rijp voor de interlevensbeschouwelijke dialoog”, Spes Cahier 9. 

 
Diverse interviews in kranten, weekbladen en tijdschriften m.b.t.:  
- Bond zonder Naam. 
- De interlevensbeschouwelijke dialoog. 
- Belang van spiritualiteit en vrijwilligerswerk. 
- Priesterschap vandaag. 
- Geloof en spiritualiteit. 

 
Diverse voordrachten in België en Nederland: 
- ‘Bond zonder Naam: een beweging met toekomst’. 
- ‘Heeft (mijn) geloof toekomst?’ 
- ‘Organisatie-ontwikkeling en spiritualiteit’.  
- ‘Alleen of eenzaam?’. 
- ‘Hoe omgaan met verandering vandaag?’ 
- ‘United Religions Initiative: een wereldnetwerk voor interreligieuze dialoog’. 
- ‘Interlevensbeschouwelijke dialoog Vlaanderen’. 
- ‘Belang van sociaal engagement’. 
- ‘Spiritualiteit en autheticiteit. 

 
Begeleiden van meerdere retraites sinds 1986 in België en Nederland. 

  

  

 
 
 
 


